ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

libertady Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES ’ ‘ {
Gonmaler BArogg Geilin |isbet
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION rSB(O : NACIONALIDAD PAIS
ce®ceOrasO nNe NIDSRAAAST) FRMO | co,. O extraniero O (oo
LIBRETA MILITAR
priveraciase (O secunpactase O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA - )
e ~ - Cembapoor g
e oin 50 wes BT] a0 M) | Collenis Ao 47 -29) d jio
PAlS Colbombia s Co\Wanbsio pEFTo  Hou i IO
Hoila [ ¢ ‘
DEPTO O MUNICIPIO (A CL O Tes
; e 2 ~ T
mniceio (B (gante, TELEFONO 22754 (D14 eman \or1Y01D2 HoT®

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALO

7 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
Q 2. | 2. | 0. | 50 | 80)| 7. | &0. | 3. | 10 )( MES “il' ANO 5@1 O

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG Y PCSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

UN (UNIVER

AR,
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION |
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO
- ™ R
Tecntey 2 * Tecniwo Prokfnoml AdM:m m [

|
i
]
[
]
T
B
|
|

|
|
[
|
| A | ] |
|
I
|
|
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (ME)

r

IDIOMA

LOESCRIBE )
R |8 {mB|

LO HAE
R|B

LA
MB

LOLEE
B8 |MB

R

T ‘ |
| | i
| |

1 !
| | !

RTINS



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA[[]MESI ||ANO[111 l DlAl—l—i MES[IIANOLLII ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENT ID)(AD ) Lreet /\ : / PUBLICA PRIVADA PAIS o
Qg(pcmwn el mmuto de Di0s Gavzon X OQ(JL)M\O e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HO\ Q. 6(\5)90 nJre GOrm.duq‘qu‘thn@ﬂm‘\-wm
TELEFONOS FE(;;'IA DE INGRESO gE‘\éHA DE RETIRO

pia 0] mes [1 O] avo 2025

pia 42 mes 1.2 ano 20251

CARGO O CONTRATO,

Assonty Adwimshotiva

DEPENDENCIA

Adwﬂmg"“r\)‘l*iu@

DIRECCION

cvwod N* 3 - MO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAR

DNsocioc O 3L

d de fo
aares Si:\/\_h

= 1. PUBLICA
\ l (@]

Osimy §

PRIVADA

X

PAC[fO lomlo

N vecvos e \403)01 n

DEPARTAMENTO MUNICIPIO © CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- d x %
HO\ [O\ G(C‘jOV\ €. h.[.":DSWOSc,oreZ@O)Wt‘«CJV\
A A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA [Q;*,J MES [©,2] ANO jZIQZSI

DIA mes (O8] aro 2,02 5]

CARGO O CONTRATO

Asstorty Mdnonstot(io

DEPENDENCIA

Adrmin \S‘\’vo(hf;q

DIRECCION

Cro ¢ N7 F—11o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O EYTIDAD,
Asosiacuan 3L

padres 32 famdio { veciros
A0\ wogor mbent] <osind swore2

PUBLICA

PRIVADA

X

PAIS

colomb{a

DEPARTAMEI{ITO . MUNICIPIO 3 CORREO ELECTRONICO ENTIDAI?
HQ{IQ GLOJOIVY{'Q h,..wsawcswrez@gwu&-w
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia (12 mes [02] ano RORA] | pia [t 5] Mes [1 2] aro ROZ 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA s DIRECCION
Asitente Admmtﬁ,@hbn dovnstrortivo Crod 3-110

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
<docoes JCQV\APD(O\\{S SRS . K Colomioia
DEPARTAMENTO , MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HU ) lO\ N-ewwd ?@ks\m\ Tq(ngOf\_/o&on@@WMf"

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

32142201429 pia [\B] mes [Ql] ato 2,008 | pia RO] Mes 06| Ao RO 19
CARGO O CONTRATO AgTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

dads 5 ,
reoto en IS ds Actipctads) TR v io loalle 8 A 423 A
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Grofo Reyerdeclendto < A .S, X Calomb ©

DEPARTAMENTO ( MUNICIPIO R IQORREg.\_ELECTRONICO ENT/DQD,P—?\}.Q rQ\
Mnli .Q@Omobot . .
Holo Ne(wa S TN,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2U2BEAHT60 pia (LA ] wes [ (2] ano |21 3 | pia MES Ao .01 D
CARGO O CONTRATO ) DEPENDENCIA . DIRECCION -
Diectorg Adminshativo Gevrencuo Y 25-26 Jard'n
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAIS )
Onidad Onelosgica Socolombiorn S A-S X Cdombia
DEPARTAMENTO = MUNICIPIO M " &?ORRE gf%N’Cp ENTIDAD SR
r IS Onidad 0100 §U
Hotila <100 P Qr0- 6
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

St 495 pla [ZS] mes Q9] avo [201 5] | via 2A] mes [DA] avo [20. 13

CARGO O CO TO y DEPENDENCIA 'K DIREGCION
Avxiloy st de Gerer@q Gerenao Oaf 1Q4 | 2-2¢4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ¢ » PUBLICA PRIVADA PAIS »
ATP TngenerQ SES X Colomloigy
DEPARTAMENT!( i MUNICIPIO ’ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD . -
oo Neiuo Paclar . 0orerdPATP ngene
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

RSB A0S pia (O] mes DRI avo 1204 ] | bia [Q U mes O3] avo 20115
CARGO O CONTRATO » DEPENDENCIA S DIRECCION
Aacstortn Admm whatic Adnan $toho

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESAOENTIDAD ) N\

Tnoenwera £ Dee wC)

PUBLICA
<

PRIVADA

PAIS

Golomloion

)(

DEPARTAMENTO LQ
H )\

MUNICIPIO

éiqorﬁe)

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

g
FECHA DE INGRESO

9@\%\‘ mmxyl}m’}" g

T RSminstahi

FECHA DE RETIRO
37 fj_jiOSO pia [£Q] mes Od] avo [CO VA | pia [V mes @ negJenrs
CARGO O CONTRATO ACTUA DIRECCION

Cra s N 27420

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Colaode alwolive — EFcaco X | Coldmbo
DEPARTMENTO MUNICIPIO

Holo

Neuo,

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFO.NOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AA A0 pia O] mMes QA avo 201 2] | pia 20 mes [0 aro 0. (2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
LimPUISO L rcodeD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

EEPEEE o toia o

dp Sevuweo ,)«m"tD

Q:)Sé‘f \)c‘:t °

'e

Clombian

DEPARTAMENTO

Ho lo

MUNICIPIO 1]
AQ\UOJ

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCO
2725843165 ,}’\_7_0\29, pia [2.2 mes OA] ako RO, L] |oia [RL] mes (2] ko 2O.0 ] |
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
= ’ —_ ” L
Aocitiay Adwnitrshion Anorrontdia low 4 N&-2U
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

plia |, | mes| | | aRo | | Ioia | ] mes[ . | afo|

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

7 TIEMPO DE EXPERIENCIA B
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO l q_

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA q q_

(5 X FIRVA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6: O1C)/‘f|' € -09- ey 2026

D—e i @3{)70\(02.

IRMA DEL SERVIDO PUBLICO O CONTRATISTA

Q" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

€1



REPUBLICA DE COLOMBIA
!DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE C1UDADANIA e

ww==o 1.110.533.467 -
GONZALEZ AMAYA

f"{\ :‘%*\& Bkt

sy whmedd

FECHA DE NACIMIENTO  OZ2-ENE-1993

GIGANTE
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

23-MAR-2011 IBAGUE ,,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s+

NDICE DE REGISTRADCOR NACIQNAL
M CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

i "

F-2900100-00301846-F-1110633467-20110619 0027007997A 1 36215657




: ) I A N i Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 0 | 2| Actualizacion

—

l 4. Namero de formulario 141136074706

|415 70721248998 13607470 6

4(8020) 000014113

5. NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Py —l-1 4. Buzén electrénico
| 11105334867 ‘ 3 Impuestos y Aduanas de Nelva 1 3 ‘
IDENTIFICACION LN ' |
24. Tipo de contribuyente | 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién -~ 1 1
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 ‘ 1110533467 ' |
Lugar de expedicion 28. Pals 29.Departamento 130, Cudacmaicipio ]
| COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7753 libagué 00 1]
21. Primer apeliido | 32. Segundo apelido [a3. Primer nombre ¢ - i3 Otesnombres S
GONZALEZ AMAYA |GERLIN |LISBETH
35. Razén social ’ ‘ . N o ,
{
l;l}i. Nornbre;:;merclal o S I a7; Cig;_ - o - {
[ "UBICACION . o
(38‘ Pals | 39. Departamento T40. Ciudad/Municipio 1
COLOMBIA 1 6 9 |Huia 7 4 1 | Gigante 306 |
41. Direccién principal !
|CL3A 12 29
42, Correo electronico gerly0102@hotmail.com ik
43.Codigopostal 4 1 4 0 0 1 [ 44. Totétono 1 L 322341318 145 Tekfono2
l N CLASIFICACION
Actividad econémica 1 Ocupacién i |
! Actividad principal | Activicad secundaria | Otras actividades 52. Ntmero
i 46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad ' 48. C&dign 49. Fecka Iwicio actividad i 50. Codigo 1 2 l 51. Cédigo } establecimientos
821 4]l202304p04]i]  Jl ]! 1 : | 3431 | ' -

o
~i
2]
o

1 2 3 4 5 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

| | i | i | | i | [ | [ | |
sscedge|5 (2 2[4 9] | | | e o4 b1 4 3 3 8 3k 3.0 1§13
. 05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a

L P
[ Responsabilidades, Calidades y Atributos

49 - No responsable de IVA

Usuzrios aduaneros [ Exportadores |
| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 l
l | | [ | | | | f f f | 55.Forma = 56.Tipo Servicio 1 2 3
| 54. Cédigo L i i i \ i i ! ! i ) 157' Moda i j | i
M 12 13 14 15 6 4T 8 19 20 | ; ' : : , . ‘
i I | 1 | | | i | 1 | | 58. CPC | |
A N N A N S N R N . : 1= i - ;
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefiniday en ia no se exigira su r 6n |
Para uso exclusivo de Ia DIAN R =y = S
59, Anexos Si rX—] NO r_} 60. No. de Folios: 1 ‘ {‘

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fjrma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarzin los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. | 984. Nombre LOZANO LOZANO JARVEY
Firma del solicitante:

985. Caran Gestor Il



i

El suscrito Coordinador de programacion y registro y control
académico de la Corporacion Unificada Nacional de Educacién
Superior (CUN)

Nit. 860401734-9

CERTIFICA:

Que GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA, identficada con cédul
ciudadania No. 1110533467, durante los periodos académicos comprendi
2013B y 2017B, curs6 y aprobd ciento cinco (105) créditos

correspondientes al programa TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, en la modalidad a distancia, sede Neiva.

Que la estudiante durante su permanencia en la institucién no contd con anotaciones
disciplinarias o circunstancia alguna que afecte su buena conducta.

e en virtud de la Resolucién No. 6218 del 23 de diciembre de 2003, expedida
Ministerio de Educacion Nacional, la CUN obtiene su redefinicién institucional,
quedando facultada para ofrecer formacién en educacién superior por ciclos
propedéuticos (Técnico Profesional, Tecnolégico y Profesional Universitario).

Se expide por solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota, D.C.,
dias del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025).

n
172]
177}
0
o

v

S
SERGIO STEVEN PRIETO LADINO
Coordinador de programacién y registro y control académico

Visita: :
cun.eau.co



_—

Gnstitucién Educativa

“ Tsmael Ferdomo Borrero”

Garrera 7 Xo. 1-11 Teléfona 8325005
Tnseripeisa Dane: No. : 14113060603-1
Nt 89.159.257-1

Aeta Individual de Sraduaciin

Cn Gigante Huila, a los 26 dias del mes de noviembre de 2016, se reunieron con el fin de
ﬁ:rmafizar la _ym/uacia’n de los alumnos de dllimo yra-z/o los suscritos Reclor, Secrelaric 4

Comisiin de Euvaluactd y 7% bn, en la Recloria de lo Tnstituciin Educativa “ Temael

Terdome Torrere™. Decretc No. 1177 de oc/ufrz 15 de 2002 ¥ Resaluciin de Reconvcimientn

O/lCld/ No. 2491 def 22 de /u[mfk "0!0 ¢mnmfm' de /a gn[ernacmn del Departements def

Comprobada fz sifuac Ieyaf X acm/mma de cada -uno c/é R ATE — que cursaron y
aprobaran los estudios aarre.rponar entes al Vvel de Edusaciin Medie Acadimica 5 de acuerd
con fos conceplos em://a’o: /oar la Comisidn de ¢udﬁmcmn 4 Tmmacwn. se procedid a a/ozyar ef

Hlerlo do:
ﬁaoﬁzf/er ﬂcaofemzco

T Graduando Cuyos Jmméra.: a/)effzo';n e ident ﬁmcmn, se refacmnan a conlinuacin:

Cerlin stgelé Qonzafez folma a

Tdents f cado (' a) con 79 ’\G 9301%’-03056 de G J:yanl;' ]fw[a

Es /}k/ copra def Tcta Oriyinaf . 7 ."70/1'0 Ne. _7& de /;-cﬁa 28 de noviembre Jo
2016, Que consta de _—_ 43 al , gue comienza can of nombre de Jesds Flberio
Dngarita Herndpde: y se cierra con o nam/ ire de Tiguel onyef Zapata Dsorio.

Cumplié con 80 fioras de Servicio Sociaf g3 toras de Gonstitucidn Toltliiea Colonbiarna.

Firmada For: Orlande Selas Iacius (Reclor) y Raguel Feralte Jeramillo (Secretaric )

Dada en g?yan/e - Huila a los 2

Gias Yel mes de noviembre de 26010,

W Vs -,

A 7

T ERh oJ Bt /f. Lo
alies TMafas A’a.;u Fleralls .@m:l/o

C. C L] 1/7 053 df Neiva G.C. X~ 26.500.169 de Srgante

Rector

:"-’.-—7\

Secrelaria

NOTA: Sogm Decreto No. 1024 del 15 de Abril du1982 No requiare sulsnticacion de frmas



La Repiiblica de Colombia

p en su nombre la

; Ingtitucidn Educatina
Fsmael Perdomo Borrero”

Sigante — Buila

Becreto No. 1177 de octubre 15 de 2002 p Resolucion be Reconocimiento Sficial
No. 2491 del 22 ve julio de 2010 cmanados de la Gobernacion
del Pepartaments del Buila

Contiere a:

Gerlin Wisheth Gonzdlez Amaya

Fdentificado (@) con TI. N°. 930102-030586 de Giganie, Huila

€! Titulo de:

Wachiller Academico

Por haber cursado y aprobado log estupids)correspondientes
al Nivel de Educacion ﬁltbi:},gmb’ ica, segin
Los planes p programas vigentes

LK g
V1 T A Tlr 1.7 00
Erlajvs Salas ﬁl/&(as < Ranuel ﬁmlg?’ammilio
@.C. L 12.117.053 b¢ feima €.€. N°. 26.500.163 be Higanie

Rectar Secretaria

SActa Seneral de Sraduacion N°. 081 el 26 e noviembre de 2010
Folio N°. 12 Libro be Registre °. g 2

Dave en Gigante Huila, a log 26 dins del mes de nouviembre de 2010

o requicre registeo e la Secretaria de Educacin, segiin Weereto 921 el 6 be muapo de 1994
» 2150 bel 5 be diciembre de 1995 de by Presdencia be la Repiiblica



CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON P
CorMiDi Garzén

Nit. 891101024-3

LA SUSCRITA DIRECTORA
CERTIFICA:

Que la sefiora GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA identificada con
C.C. 1.110.533.467 expedida en Ibague- Tolima, desempeno el cargo de
Asistente Administrativa en el HOGAR INFANTIL SOSIMO SUAREZ, periodo
comprendido del 09 de Octubre 2025 hasta EL 12 de diciembre 2025,
mediante contrato a término fijo, devengando un salario mensual de un
milldn quinientos mil pesos M/cte. (1.500.000)

La presente se expide en Gigante- Huila a los diesiocho (18) dias del mes
de Diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Para verificacién del presente certificado comunicarse al teléfono 322-
341-31-81

i (m(’\a\?'q C‘:(LQN%

YINA PAOLA CALERO BARRERAG
Directora HISS

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS
HOGAR INFANTIL SOSIMO SUAREZ DE GIGANTE

NIT 813000522-2
Personeria juridica N.0GS5Z DEL 28 ABRIL DE 1885
CELULAR 3123143440

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGA
CERTIFICA:

Que la sefiora GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA idenfifi d
con C.C. 1.110.533.467 expedida en lbagué- Tolima, desempefic
cargo de Asistente Administrativa en el HOGAR INFANTIL Suhm’
SUAREZ, pericdo comprendido del 03 de febrero 2025 hasta 30

SIS v KT

septiembre 2025, mediante contrato a término fijo, devengando u

i e

salario mensual de un milldn quinientos mil pesos M/cte. {1.500.00C!

L R S T W S R S AL

-~
u
=

!‘) t“"p (”‘ ()

)

La presente se expide en Gigante- Huila a los seis (04) dias d
de sepfiembre del afio dos mil veinticinco (2025).

—~

W,

e
-~

Para verificaciéon del presente cerdificado comunicarse
322-341-31-81

e i %
“"'/., /./ /;/ f -//
HENRY HERNANDEZ FIERRO

Raogesen*cr’tn\i.ecf*l HISS

"El derecho de los nifios prevalece por encima de! derecho de los demds”
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS
HOGAR INFANTIL SOSIMO SUAREZ DE GIGANTE

NIT 813000522-2
Personeria juridica N.00952 DEL 28 ABRIL DE 1995
CELULAR 3123143440

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que la sefiora GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA identificada
con C.C. 1.110.533.467 expedida en lbagué- Tolima, desempefio el
cargo de Asistente Administrativa en el HOGAR INFANTIL SOSIMO
SUAREZ, periodo comprendideo del 19 de febreroc 2025 hasta 15 de
diciembre 2025, mediante conirato a témino fijo, devengando un
salario mensual de un milldn quinientos mil pesos M/cte. [1.400.000)

La presente se expide en Gigante- Huila a los seis (15) dias del mes
de diciembre del afo dos mil veinticuatro (2024).

Para verificacidon del presente certificado comunicarse al teléfono
322-341-31-81
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ﬁE NRY HERNANDEZ FIERRO
Representante Legal

“El derecho de los nlﬁos prevalece por encima del derecho de los demds”

LR e -(a o a ﬂ'
LI@SIMQsuQreze amal. co

Cra4N°7-110




SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S - SOLTEMPO

CERTIFICA QUE:

La sefiora, GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.110.533.467 DE
IBAGUE, ingreso a prestar los servicios en SOLTEMPO S.A.S. mediante contrato A TERMINO DE OBRA O LAROR
CONTRATADA, a partir del dia 18 de enero de 2019 hasta el dia 30 de junio de 2019, desempefiando el cargo de
APOYO EN MISION EN ACTIVIDADES DE GESTION COMERCIAL, en mision para el incremento temporal v
ocasional en la empresa COMFAMILIAR HUILA-CREDITO Y COORDINACION COMERCIAL EPS C, devengando
un salario de $ 1.126.300 mensual mas auxilio de transporte.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de enero del
afo dos mil veinticuatro (2024).

PROYECTO:
DIANA BARONA
PROFESIONAL TALENTO HUMANO

Neiva-Huila Calle 8 N°, 10-27 Alticc
Teléfonos §722088 8745330
Maovil 3214930729 | 317365449¢
E-mail: Gerencia@soltempo.corm
Administrativa@@soltempo.com




Grupo 5
Reverdeciendo

NIT 900.909.986-4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA GRUPO
REVERDECIENDO S.A.S

HACE CONSTAR:

Que la sefiora GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA identificada con
cédula de ciudadania N° 1.110.533.467 expedida en Ibagué, Labord en
nuestra empresa desde el 11 de Diciembre de 2017 hasta el 04 de julic de
2018, desempenando el cargo de DIRECTORA ADMINISTRATIVA.

Para verificacion del certificado favor comunicarse al teléfono 313-864-51-80

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, en Neiva dia 29
de mes de Agosto de 2018.

Reverdeciendo il

NIT: 900.909 985~
Cel: 3138645160

LEONARDO A MOYANO
Gerente de Grupo Reverdeciendo S.A.S

Direccién No 35- 36 Jardin - Celular 3138645160




LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNIDAD ONCOLOGICA SURCOLOMBIANA S.A.S.

CERTIFICA:

Que la Sra. GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA identificada con nimero de
cédula 1.110.533.467 de Ibagué, labor6 en nuestra empresa como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA, desde el 25 de Mayo de 2015 hasta la 29 de
septiembre de 2017, mediante contrato a término indefinido, devengando un salario
mensual de § 1.036.750 ( UN MILLON TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE). El motivo de terminacion de contrato fue sin justa
causa.

Para verificacion del presente certificado comunicarse al teléfono 8717195 ext 207

El presente certificado se expide en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del
interesado a los 28 dias del mes de septiembre de 2017.

CRISTINA GUTIERREZ VALE LA

la unidad Oncol6gica Surcolombiana S.A.S
Elgboro: Angélica Cardozo! Auxiliar Administrativo

“Atencion con Calidad y Responsabilidad Social™
CALLE 9 No. 13 —24 Tel: 8718241 Neiva - Huila
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TP Ingenieria S.AS.
Nit. 813.000.008-8

Certificado Ne. SC-213.1 Certificadio No. SA-102-1  Cant

Bogota, 16 de Marzo de 2015

TH-ING-201503-030

HACEMOS CONSTAR

Que la sefiora GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA, identificada con la cédula de cnudad ia No.
1.110.533.467, laboro en nuesira Empresa desde el dia 2 de Septiembre de 2014 hasta el 1 de Marzc
de 2015, desempeiiando el cargo de ASISTENTE DE CONTRATACION, mediante contrato a término
Fijo, con las siguientes funciones:

= Ejecutar y asegurar el cumplimiento del proceso de contratacion de personal.

= Ejecutar y asegurar la solicitud oportuna de drdenes de examen de ingreso vy la recepcion de
resultados del mismo, implica notificar novedades al respecto cuando tengan lugar

= Ejecutar y asegurar la afiliacion oportuna a seguridad social del personal a contratar (EPS, ARL
Fondo de Pensiones, Fondo de Cesantias, Caja de Compensacion).

= Ejecutar y asegurar la elaboracién de contratos, entrega al personal y firma del mismo, implics
solicitar firma a Representante Legal y personas vinculadas al proceso.

= Ejecutar y asegurar el envio y/o la entrega de documentos inherentes al proceso (c
apertura de cuenta bancaria, certificado de afiliaciones, documentacion para archivar, otros)
las personas inmersas en el mismo.

= Realizar induccién organizacional del personal contratado en la Base Neiva y asegurar Iz misma
induccion al personal contratado en las demas bases oportunamente. Para ello debe, realizar
seguimiento a los facilitadores asignados en las diferentes bases.

= Realizar los ofrosi de continuidad laboral, garantizando que sean firmados oportunamente antass
de la fecha limite.

s Registrar diariamente los Ingresos y demas informacion del proceso a apories en linea v
Heisohn, asegurandose de validar que la informacién proporcionada sea precisa.

= Atender con precisién y oportunidad los requerimientos en materia de hojas de vide
documentos de soporte requeridos para el ingreso de los empleados 2 las instalacionss de
cliente, segtin sea el caso.

= Apoyar las auditorias tanto internas como externas en materia de contratacion.

(\)

T ——

BOGOTA (Cundinamarca) VILLAVICENCIO (Metz)

Carrera 7 N° 127- 48 Oficinas 809 - 810 Edificio Centro Empresarial 128 Carrera 41 No 33B - 58 Barrio El Barzal Alto
Tels. +57 16476516 Cel. 3152681598-3176474818 Tels. +57 8 6625346 Cel. 3156017315
NEIVA (Huila) BARRANCABERMEJA (Santander)

Calle 25 Sur No. 5~ 80 Zona Industrial Calle 48 No 27 - 49 Aplo 201 Barrio El Recreo
Tels: +57 8 8602871 — 8602872 - 8739231 - 8739263 — 8735773 Tels. + 57 8 6224006 Cel. 3184754283

Fax: +57 8 8602871 Cel 3182527932
E-MAIL: contacto@alpingenieria.com WEB: www alpingenieria.com
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TP Ingenieria S.A.S.
Nit. 813.000.008-8

Carificado Ma. SC-313-1 Certifiondo No. 8A-102-1  Cecificede No. 280021

= Asegurar la revisiéon de lo facturado vs. lo ejecutado en cuanto a los examenes médicos v
garantizar que esté aprobado para entregar al area financiera.

= Elaborar informes periédicos dando respuesta a los requerimientos del Coordinador de
Contratacion y del Gerente de Talento Humano.

= Participar y/o apoyar en cualquier otra actividad complementaria que requiera de su capacidac
y destreza a fin a su cargo, dentro o fuera de su area de trabajo que Ie sean encomendadas per
el jefe inmediato.

e Generar Acciones Correctivas y/o preventivas orientadas a2 eliminar o evitar acciones gu
generen no conformidades que se presenten en las actividades de ejecucidon del servicio.
Incluyendo sugerencias para la mejora contintia

LR N

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los 16 dias del mes de Marzo de 2013

Para verificacién de la informacion de este certificado favor comunicarse al 3187075407 con David Felipe Sanchez.

En constancia firma.

0 Viarala Wakus M

LAURA MARCELA MATEUS M
GERENTE DE TALENTO HUMANO

3

Elaboré: David Sanchez
Asistente Talento Humano

BOGOTA (Cundinamarca) VILLAVICENCIO (Meta)

Catrera 7 N° 127- 48 Oficinas 809 — 810 Edificio Centro Empresarial 128 Carrera 41 No 338 - 58 Barrio El Barzal Alto
Tels. +57 1 6476516 Cel. 3152681598-3176474818 Tels. +57 8 6625346 Cel. 3156017315
NEIVA (Huila) BARRANCABERMEJA (Santander)

Calle 25 Sur No. 5~ 80 Zona Industrial Calle 48 No 27 —49 Apto 201 Barrio El Recrao
Tels: +57 8 8602871 - 8602872 - 8739231 - 8739263 - 8735773 Tels. +57 8 6224006 Cel. 3184754283

Fax: +57 8 8602871 Cel 3182527932
E-MAIL: contaclo@atpingenieria.com WEB: www alpingenieria com




FINGETEC

NGENIERIA & RISENO

DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

A QUIEN

CARRERA & N" 30A-3
PBX: +57 1 32338050
NIT. 9
o
BOGOTA D.C. - COLC

Bogotd, D.C., 14 de enero de 2018
CRT/2019 - 024

CORRESPONDA

Certificamos que la sefiora GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA, identificada con la

cédula de ciudadania nimero 1.110.533.467 de Ibagué, laboré en esta empresa desde

19 de abril de 2013 hasta el 01 de agosto de 2014, inclusive.

Al momento de su retiro desempefiaba el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en

Proyecto El Quimbo.

Cordialmente,

Consecutivo
Limr.-

@,

EADISEND S.A.S.

.« N
e -

VIVIANA ANDREA AMAYA MARTINEZ
Directora Departamento Personal



CONSTANCIA LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 hace constar mediante el presente
escrito que el(la) sefior(a) GONZALEZ AMAYA GERLY LISBETH, identificado(a) con Iz
cédula de ciudadania No 1110533467, tiene un contrato de trabajo Por Obra o Labor
Contratada a partir del 30 de Marzo de 2012, desempefiando el cargo de ASESOR
COMERCIAL CANAL AUTOSERVICIOS, con un promedio salarial de $635782 m/cte.™

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar io
aqui estipulado al 4447910 * Salario sujeto a verificacion con planillas.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 20 de Julio de 2012.

Cordialmente,

Luis Gabriel Corredor
Coordinador Nacional de Vinculacién
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LA SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA

Que GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.110.533.467, prestl sus servicios en esta empresa a través de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO con
una vigencia del 22/07/11 al 31/12/11, como Auxiliar Administraiivo, de
acuerdo al contrato de Interventoria No. 001 del 2011 celebrado enire el
Municipio de Giganie y esta Entidad.

La presente certificacién se expide a solicitud de Gerlin Lisbeth Gonzalez Amaya,
con destino a la Hoja de Vida.

Dada en Neiva a los Doce (12) dias del mes de Energ del dos mil doce (2012).

. 7 |
o /
MARIA DEL CARMEN PATARRO CORDOBA

Gloria Eugenia




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de

diciembre de 2025, a las 15:07:30, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1110533467
Caddigo de Verificacion 1110533467251218150730

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
o v : Con el Cédigb de Veriﬁca;:iénvpl.lédeﬁ constatar la autenticidad del Certificado. . o
,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
h 2

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:03:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286510665

Bogota DC, 18 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110533467:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

L

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



18/12/25, 15:06 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/12/2025 03:06:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110533467 y Nombre:
GERLIN LISBETH GONZALEZ AMAYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130368809 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:58:51 PM horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110533467
Apellidos y Nombres: GONZALEZ AMAYA GERLIN LISBETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Madelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am & 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Portal Unico s GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:01:23 horas del 18/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1110533467,
Apellidos y Nombres GONZALEZ AMAYA GERLIN LISBETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CORMIDI , con NIT 891101024-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de Iz Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n



Cuestionario VALANTI (C) Octavio Escobar, 1997, 1999
Esta copia es para uso exclusivo de
Asesoria Empresarial:

Maria del Pilar Jaramilllo

Uso por otra empresa es ilegal.

Hoja de resultados

Nombre:| Gerlin Lisbeth Gonzalez Valor Verdad Rectitud Paz] Amor| No violencia|
Promedio Normas
nacionales, 1997
Edad:| 33 Sexo|F (n=730) 15,65 21,05 17,35 16,68 21,22
Standar Normas
. . i nacionales, 1997
Cargo: Auxiliar Administrativa (n=730) 4,70 4,44 6,61 541 7,19
Estudios | Técnico Puntajes directos 9 19 17 20 25
A.E.Maria del Pilar
21-ene-26 Jaramillo 50 50 80 80 80|
Gerlin Lisbeth
1 3| O 16| O] 3| |Gonzalez 36 45 49 56 55
2 3l o 17 1] 2 L”::[ZJ’:‘:::Z:::: Promedio Bajo] Promedio Promedio Promedio Alto] Promedio Alto|
3| 0] 3 18| 3| O
Distancia con la
4 1] 2 19 o 3 Organizacion -14 -5 -31 -24] -25|
530 20| 1] 2
6 1 2 21 2] 1 Perfil valoral, cuestionario VALANTI
7] 2| 1 22| 3| 0 ) ' '
8 3 O 23 1 2 — —— — A.E.Maria del Pilar Jaramillo
9 2 1 24 1 2 —=&— Gerlin Lisbeth Gonzalez
10/ 3| O 25 3| 0
11| 3| 0 26 3| O
12| 0] 3 27| Of 3
13|/ 3| 0 28 3| O
14| 0] 3 29( 2 1
15/ 0] 3 30 2 1

No violencia Rectitud

ANALISIS:

El area intuitiva (Valor AMOR) es la mas importante para Gerlin Lisbeth Gonzalez . El area menos importante es
la intelectual (Valor VERDAD).

El predominio del valor verdad no es fundamental. La parte intelectual de sus valores es puesta en segundo
plano, dandole un poco menos importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad
intelectual.

El valor rectitud recibe una calificacion dentro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se muestra
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas,
respeto, responsabilidad y sacrificio.

La valoracioén de la paz esta dentro de la norma de la poblacién. La parte emocional de sus valores esta
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como calma, concentracién, paciencia, reflexion,
satisfaccion, y silencio interior.

Impacta en su vida el amor un poco mas que al resto de la gente. Resalta la parte intuitiva de sus valores,
dandole buena prioridad a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasion, cuidado,
perdon, simpatia y tolerancia.

Valora la no violencia un poco mas que el resto de la gente. Resalta la parte espiritual de sus valores, dandole
buena prioridad a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culturas y creencias, hermandad,
justicia social y unidad humana.




Concepto Prueba Psicolégica: Satisfactoria
Observaciones para la Empresa: No se evidencia alteracion psicoldgica que interfiera con su labor.
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PARA USO EXCLUSIVO DE Asesoria Empresarial Maria del Pilar Jaramillo




